
Duale Ausbildung mit hohem Praxisbezug 
Nach erfolgreicher Ausbildung vielfältige Aufgabengebiete
wie z.B. Überwachung des Badebetriebs, Pflege der
technischen Anlagen, Kontrolle der Wasserqualität oder
Erteilung von Schwimmunterricht
Sicherer Arbeitsplatz bei flexiblen Arbeitsmodellen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Tarifliche Bezahlung (nach TVAöD) - 1.218,26 € im 1. Lehrjahr

Warum be i  uns :
Lockere und familiäre Atmosphäre im Team
Vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und
fachlichen Weiterentwicklung
Modernes Schwimmbad mit vier Becken, neuer
Beckenwasserpumpe, 80 m Rutsche und 10 m
Sprungturm, Blockheizkraftwerk und Photovoltaikanlage
Eigenständiges Arbeiten 
Zusatzversorgung der BVK

Wir  suchen :
Junge Menschen, die handwerkliches Geschick und
naturwissenschaftliches Interesse mitbringen und unser
Schwimmbad fit für die Zukunft machen wollen.

Warum d i e s e  Ausb ildung:

ZUM/ZUR FACHANGESTELLTEN FÜR
BÄDERBETRIEB (M/W/D)

Diese beantwortet das
Personalamt der VG
Eisenberg:

Personalamt@vg-eisenberg.de

06351/ 407 - 310
FRAGEN?

www.vg-eisenberg.de

Ausbildungsbeginn: 1. August, Dauer: 3 Jahre
Notwendiger Schulabschluss: Berufsreife oder
Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)
Blockunterricht an der BBS Gestaltung & Technik in Trier
In den Wintermonaten praktische Tätigkeiten im
Hallenbad
Nach erfolgreichem Abschluss: Option auf Weiterbildung
zum/zur Meister/in

Gut  zu  wi ss e n :


